
 

 

留学生と企業との交流サロンについて（結果報告） 
 

１．概要・目的  

  アジアを中心に海外関連事業に関心を持ち，両国の事情に通じた留学生の活用を考えながら

も，留学生の実態を知らないために採用を躊躇する地場企業と，地元福岡での就職を希望するが，

採用を考える企業が少ないため県外就職や帰国を余儀なくされている留学生に向けて，「生の留

学生像」「企業が求める留学生像」「留学生が求める企業像」等を探り，相互理解を深める交流

会として，福岡商工会議所，福岡県中小企業家同友会（国際交流委員会）と共催し，全４回に亘

り戦略的な留学生支援事業の一環として実施した。 

 

２．全 体 内 容  

 テ－マを設定したグル－プ討議，交流会  

（※第 3回から，元留学生で地元企業に勤務する方の講演を追加） 

 

第１回 平成２２年１０月２４日（日）13 時～16 時  

会場：福岡学生交流会館 会議室 

      参加者 留学生 23 名（当協会が実施する留学生奨学金の受給者） 

   福岡商工会議所加盟企業等 11 社 14 名       

○吉田市長，福岡商工会議所 土屋副会頭 出席 

○テーマ１  

「仕事と「夢」。「夢」に向かって努力していること」            

○テーマ２  

「もし，私が企業オーナーだったらもし，私が日本で就職を希望する留学生だっ

たら」  ※1，2選択 

   

第２回 平成２２年１０月２６日（火）15 時 15 分～18 時 15 分 

      会場：ヒルトン福岡シ－ホ－ク 第 22 回福岡県中小企業経営者フォ－ラム 

第９分科会会場 

      参加者 留学生 11 名   

福岡県中小企業家同友会国際交流委員会加盟企業 21 社 21 名 

○㈶九州経済調査協会 加峰氏による基調報告 

 「九州と韓国の経済交流」 

○テ－マ討議 

 「福岡・釜山超広域経済圏は中小企業にどう関係し，これをどのように活用する

か」 

  第３回 平成２２年１１月２１日（日）13 時～16 時 

      会場：福岡学生交流会館 会議室 

参加者 留学生 20 名 ／ 福岡商工会議所加盟企業等 11 社 16 名 

○元留学生による講演 
        演題「今，日本企業で働いていて思うこと」 

○テ－マ討議 

 「日本企業が留学生に期待すること，留学生が日本企業に期待すること」 

 

    第４回 平成２２年１１月２４日（火）19 時～21 時 30 分 

      会場：エヌビ－エス㈱ 会議室 

参加者 留学生 15 名  

福岡県中小企業家同友会国際交流委員会加盟企業等 15 社 15 名 

○元留学生による講演 
        演題「今，日本企業で働いていて思うこと」 

○テ－マ討議 

       「日本企業が留学生に期待すること，留学生が日本企業に期待すること」 
 
 



※第3回はアンケ－ト未実施
※第4回アンケ－ト(企業用)

（留学生回答）
１．これまでに地場企業の皆さんと触れ合ったことはありますか？

①今回が初めて 43 76.8%
②２回 10
③３回以上 3

計 56

２．地場企業に対する認識は変わりましたか？
①大きく変わった 21 ①+②
②少し変わった 28 87.5%
③変わらない 5
④無回答 2

計 56

①強く思う 34 ①+②
②少し思う 19 94.6%
③思わない 1
④無回答 2

計 56

４．今後もこのようなサロンに参加したいと思いますか？
思う 56 100.0%
思わない 0
その他

計 56

（企業回答）
１．これまでに留学生と触れ合う機会がありましたか？

①今回が初めて 13 43.3%
②２回 5
③３回以上 10
④無回答 2

計 30

２．留学生に対する認識が変わりましたか？
①大きく変わった 9 ①+②
②少し変わった 19 71.8%
③変わらない 11

計 39

①強く思う 15 ①+②
②少し思う 18 84.6%
③思わない 4
④無回答 2

計 39

①留学生の母国におけるネットワークの活用 13 26.5%
②採用を検討 10 20.4%
③アルバイト雇用 9 ※その他(内訳)
④インターン生としての受入 10 ・留学生向けサ－ビスの展開
⑤その他 7 ・エンドユ－ザ－としての購入促進の為のプロモ－ション

計 49 ・ボランティア，他

５．今後もこのようなサロンに参加したいと思いますか？
思う 37 94.9%
思わない 0 ※その他
その他 2 ・討議テ－マによる，他

計 39

３．今回の交流サロンが事業の新しい展開を考えるきっかけになったと思いますか？

４．３で「強く思う」「少し思う」に○をした方に 留学生の活用をどのようにお考えですか？（複数回答あり）

「留学生と企業との交流サロン」参加者アンケ－ト(第1，3，4回分)の分析

　　→一部設問が異なる分は除外している。

３．今回の交流サロンが地場企業への就職に挑戦するきっかけとなったと思いますか？



（留学生）

○地場企業に対する認識は変わりましたか？

○あなたが地場企業に求めるものは何ですか？

○最後に参加した動機や率直な感想，今後希望する企画などご自由にお書き下さい。

・留学生と企業を互いにもっとよく理解し合う場がほしいと思いました。とても楽しかったですが，時間が短かすぎました。そして、やはり企業の理解の深さに感動しました。たくさん良い意見を頂きました。ありがとうございました。

・留学生と企業の交流が重要だと思います。今後交流のチャンスが増えれば，留学生と企業の壁が解決される可能性が高くなります。今後、企業と交流サロンがあれば参加したいです。企業の考えることを理解する良い機会です。ありがとうございました。

・いろいろ話を聞かせてもらってすごく考え方が変わりました。自分は３回全部参加しました。今後も是非参加したいと思います。

・私は日本で就職したいという思いで、この交流会に参りました。以前にいろいろと就職の話を人から聞きましたけど、やはり実際に企業の人と交流すると違うと思い
ます。特に面接のこととか、会社の選び方のこととか非常に貴重な意見をいただきました。それだけじゃなくて、終了後のインフォメーションも大変参考になりました。
これから日本で就職したい私にとってとても助かりました。こういう活動に参加させていただいてありがとうございました。

・今回初めて留学生と企業との交流サロンに参加しすごく良かったと感じています。やはり留学生としてはその先に就職することが人生にとって大事な事ですので，今後も多く企業の方に参加して頂きたいです。

・今３年です。就職活動しています。交流サロンに参加しいろいろな企業と触れ合えました。本当に良い機会だと思います。今後とも参加したいです。

・現在３年で就職活動が始まり，企業側が外国人に対しどんな人材を採用したいのか，今回の交流で日本文化の理解の程度や生活慣習に慣れた外国人を採用したいことが本日のサロンに参加しよく理解できました。

・様々な企業に触れて良い勉強になりました。視野が広くなりました。

・次回があれば参加させて頂きます。このサロンは就職活動にすごく役立ちました。今度は技術係，特に自動車関係の企業と話したいです。是非よろしくお願いします。

・新しい，知らなかった業界の方々に会えて良かった。

・今回参加して前回と違う企業と交流ができ，本当に感謝してます。今回のことでもっと日本で就職したい気持ちが高まりました。

・まだ就職活動をしている段階ですので、いろいろと企業の方々と交流し、お話（アドバイス）を聞かせていただけたらなと思って今回の交流会に参加しました。もう少
し早めにこういう交流会があったらよかったなと思いました。もう少し多い企業の参加があればいいなと思います。就職活動をしている留学生にはとてもとてもいい機
会だと思います。

・今回の企業との交流サロンは初めてです。少し緊張しました。みなさんからいろいろな話を聞きました。いい授業を受けました。今後、まだチャンスがあったらこういうような活動に参加したいと思っています。自分の夢に向かって頑張ります。

・私は福岡の地場企業の留学生に対しての考え方、またどのような留学生を採用したいかを知るために参加しました。今後もこのようなすばらしい活動に参加したいです。自分の将来の就職に非常に役に立つと思うからです。

・留学生を理解して頂くことに期待してます。特に、中国の留学生です。仕事は生きがいと考える人が多いです。そのチャンスを頂ければ企業にとって絶対プラスになると思う。

・特別な職場で働くよりも，日本人と同じような事をしてみたいと思います。必要な場合以外は，あまり「外国人」と意識されない方がいいと思います。

・留学生を積極的に採用し，留学生が持っている優位に注目して頂き，それを発揮させることが望ましいと思います。

・日本の企業が留学生を採用するきっかけを聞きたかったです。今度また参加したいと思います。

・留学生を採用する時，きちんとした計画を持ってほしい。単なる曖昧な採用はお互いマイナスの結果を出してしまうと思う。
・成長，スキルアップ，社内環境，企業の地域影響力。
・内定を受けても卒業する前まで，ただ待つだけでなく，バイトとしてその内定した人を使ってみてはどうですか。両者にとって良いことだと思います。

・企業は成長性を求めている。今，業界のリーダーではなくても，チャレンジャーとしてリーダーの位置を狙うくらいの野望を持ってる企業の方が成長すると思う。

・今回参加したことで企業の採用基準が少し理解できるようになった。外国人採用に対する企業の不安など，また採用に際し，何を重視するのか。

・企業は留学生の就職に際し，できるだけ就職指導をして欲しいです。
・福岡は中国と距離が近いので、地場企業はもっと中国と交流をして欲しいと思います。
・日本だけが持っているＤNＡという特徴がある企業から，おもてなしの心，品質やサービスなどの経験を教えて頂きたいと思いますので。

・自己価値を発揮できる場を提供してほしいです。

「留学生と企業との交流サロン」参加者アンケ－ト（記述部分）（第1，3，4回分）の集約

・日本の企業は様々な人材がほしいと考えている。企業の中でどんな仕事をするか，よく理解できました。

・元々地場企業は留学生を採用することがあまり好きではないと思っていましたが，今回の交流を通してそういう理解は正しくないと感じました。留学生にとってはどこでも自分の能力を活用できることが一番良いことです。

・就職したことがないから、自分のイメージから見て、企業の人たちは厳しいと思っておりました。今回のサロンで認識は少し変わりました。やっぱりお互い触れ合うことが一番いいと思います。

・企業の海外進出について、企業の方が「会社の利益だけを求めるのではなく、その国の人々の幸せのために何かを提供することができれば」との発言を聞き，感動しました。

・地場企業は福岡市の発展に大きい貢献をしていることが分かりました。皆さんの地域発展に対するすごい情熱を感じました。そして、地場企業は留学生が就職するためにいろんな努力をしていることについて、自分は感動しました。

・私は「就職」のことを全然知らなくて、今回の討議でいろいろ貴重な意見を企業の方からいただきました。日本の企業が外国の方を採用しようとするメリットとデメリットも少し分かるようになりました。

・地場企業は発展を求め海外市場への事業を重視するようになってきたと思います。そして，留学生の採用にも力を入れているということも分かりました。

・福岡の会社で就職したことがあります。今回のサロンを通して、これから就職活動に挑戦し，また福岡で就職したいと思います。

・外国人はあまり採用しないのではないかと思っていましたが，そうではなくただ情報がなかっただけでした。これからもこんな機会があったら参加したいと思います。

・留学生にとって地場企業の情報はあまり知らないです。企業が具体的にどのような仕事をしているのか，どのような人材を求めているのかを教えてほしいです。

・普段，企業と自由に交流できる機会がなかなかありませんので，新鮮な気持ちで参加させていただいて本当に良かったと思います。ありがとうございます。今後もっと多い企業と話したいです。よろしくお願いします。

・今まで日本企業のことをどうこう言っておりましたが，今回参加して自分の偏見だと分かりました。企業によってはそれぞれ考え方や期待が違うという点です。

・今まで地場企業の方との交流において，具体的な意見いただくことはありませんでした。しかしこのサロンに参加して、企業の皆さんは，私たちが疑問に思うことに対し，熱心に教えて頂きました。

・地場企業の本音が聞けて良かった。願わくば実際留学生を採用している地場企業がもっと参加してほしい。

・自分の能力を１００％活かせる企業。

・将来性そして国際交流の重視。
・私は留学生だから、やっぱり地場企業に受け入れてほしいと思います。お互いに理解するのが一番大切です。
・よりよい外国人採用体系を作ってほしい。



（企業）

○留学生に対する認識が変わりましたか？

○御社が留学生に期待することは何ですか？

○最後に参加した動機や率直な感想、今後希望する企画などご自由にお書きください。

・現在，中国・台湾・韓国と取引してます。今後の事を考える良い機会であった。

・皆さんはグローバル感覚を持っている。世界で活躍してほしい。

・留学生が日本の企業の中で何がやりたいのか，そのために日本の企業がどのような支援ができるのかを考え、ディスカッションすることが肝要と思う。また、企画としては母国の現状等を話してほしい。

「留学生と企業との交流サロン」参加者アンケ－ト（記述部分）（第1，3，4回分）の集約

・動機：留学生の日本の企業に対するイメージや思いを聞いてみたい。・感想：非常に勉強になりました。企画して頂いて有難うございました。

・普段あまり留学生が接する機会がなく，大変重要な機会となりました。ここで話したことを企業と留学生が持ちかえってこの場に来れなかった人達に広く共用できればと思います。

・将来は企業が「こんなビジネスをやるので一緒にやらないか」というプレゼンに留学生が参加する。また留学生がこんな仕事をやりたいと３分プレゼンする。そしてマッチングの場があればよい。

・卒業を控え，本当に就職を視野に入れている（就活中）の留学生との交流の場であれば採用も出来るので良いと思います。

・留学生の考えを勉強したく、今後事業の発展につなぐきっかけを作ればと思い参加させていただきました。

・自社では例年５～６名程度の外国人の就職試験受験者がおり、１～３名程度採用しているが、定着率が低い。

・何故，福岡で就職したいのか，留学生の意見をもっと明示できる企画を望みます。

・来日３年未満の留学生を対象としたサロン。要は未だ日本を知らない留学生を対象として早い段階で日本企業を知ってもらう。

・留学生と企業が接する機会を増やして欲しい。

・アジア各国とのビジネス展開を考えており、多数の国々からの参加を希望する。

・留学生も今日の交流会が楽しかったようです。ぜひ、継続されたらどうでしょうか。

・留学生の日本に対する見方、及び語学力。真剣さを実際に確認したかったので。

・海外進出の際のコーディネート，日本人の学生への意識づけ。

・日本文化を学び理解して欲しいと願います。コミュニケーション能力UＰ！！

・私達と一緒に運営の方法を考え，両国のために出来る事を創造できる人材に期待する。

・日本文化，企業文化を学び，企業への提案力を身につけて欲しい。

・現在のスタッフに異文化（日本以外の文化）があることを知って欲しい。海外取引の上で即戦力。

・多言語による対応また個人のバイタリティが日本人学生以上と感じられる点。

・海外ビジネス展開のサポート　・在日海外ビジネスのアシスタント　・言語・社会・文化のバリアがないので国際展開に貢献できると考えている。

・福岡の企業の活性化，グローバル化の一翼を担って欲しい。

・積極的で頑張る姿勢と潜在能力。

・向上心や探究心を失うことなく社会人生活を送ることで，それが企業全体に波及するような役割を担うこと。

・留学生のスペシャリティを出してほしい。そして福岡で仕事をしてほしい。

・パイプラインとしての人材。

・日本と中国のブリッジ的役割。

・熱心さは日本人以上だと思うので、留学生に期待することは日本人が従事している仕事と変わりません。

・時間はかかるだろうが、多文化共生の実現に向けてそれぞれの分野で力を発揮してもらいたい。

・留学生はある程度ハイレベルな人たちであり，出身国に関係なく企業の中核となって働いて頂きたい。腰掛けではいけない。

・海外との取引における仲介、語学レベルと双方の文化を理解した上で調整が図れるようなコミュニケーション能力。

・会社内に異なる文化、考え方と協調する風土を作りたい。

・語学力、仕事に対する前向きで真剣なモチベーション。

・今後、海外に関する事業展開を図る上で、まずは現地の習慣・考え方を理解する上でも交流会に会社・留学生両方も積極的に参加して欲しい。

・２０代・３０代の日本人には無いハングリー精神。

・異なる文化的価値観、新しい発想と視点、出身国でのビジネス。

・企業と留学生が意見交換することによって福岡のこと、就職のこと、留学生のことを理解できる機会になった。

・留学生は日本の学生とよく交流してお互いのことを理解して欲しい。

・母国におけるネットワークに期待している企業とその部分以外で期待してほしいという留学生との相違。

・ビジョンを持って意欲がある。一方，日本企業の文化，習慣に戸惑いを感じてる。

・一生懸命に留学生が企業に対する思いを伝えていた。

・留学生から企業を見る目が，企業側と大きく差があること。

・自らが積極的にかつ謙虚に日本の文化を学ぼうとしている点（もう少し傲慢かと思っていた）。

・皆様非常に熱心でよく頑張っている印象だった。また日本語が上手くコミュニケーションがとりやすかった。

・悩みや不安は日本人学生と大きく変わらないということ。

・留学生が考える日本への企業への期待と不安が分かった。企業としても日本語が流暢で，自分の意見，キャリアをしっかり持っていて見習いたい点があった。

・福岡で就職したいとの考えは分かりますが，具体的にどのような業種でどのような仕事をしたいのか，また何年間勤務したいのか，母国で起業した場合などは，日本人と同じくあまり明確になっていない。

・福岡はアジアに近い都市ということもあり、もっと企業側も受け入れ体制を整えていく一方、こうした機会も定期的に行い、企業と留学生のマッチングを増やしていくべきだと感じました。

・優秀な学生が多い。もっと大勢の学生が参加できる場があると良いと思います。大学での研究内容をゆっくり聞いてみたかった。

・留学生の生活は大変だが、一生懸命頑張っている。人生の目標をそれぞれ持っている。

・留学生の悩み、日本での就職の大変さを再認識した。

・日本語のレベルが高かったこと、出身の国によって日本語にクセが出ることがあるが、ほとんど日本人と同じように話せる学生の方がいたことに驚いた。

・就職に対する考え方等、実際にゆっくり留学生に聞けて参考になりました。

・留学生の日本企業に対する就職の思いが非常に強い。

・日本人以上に本当に熱心であり、様々な事について「学ぶ」という意識が強く、とても参考になりました。

・今回参加された留学生達は日本での就職を強く希望している方が多く、雇用状況がよくない現状を理解している上、いろんな方面で努力をしていることを実感しました。



「留学生と企業との交流サロン」会場の様子です。
楽しく，にぎやかに開催いたしました！



財団法人 福岡国際交流協会からのお知らせです！ 

留学生
り ゅ う が く せ い

と企業
き ぎ ょ う

との交流
こう り ゅ う

サロン 

を開
か い

催
さ い

しました！！ 
 
 

留学生
りゅうがくせい

支援
しえ ん

事業
じぎょう

の一
ひと

つとして，本年
ほんねん

１０月
がつ

～１１月
がつ

 計
けい

４回
かい

，留学生
りゅうがくせい

の皆
みな

さんと地元
じもと

企業
きぎょう

の皆
みな

さんが自由
じゆう

に語
かた

り理解
りかい

し合
あ

うことを目的
もくてき

とした交流
こうりゅう

サロンを開催
かいさい

しました。    

留学生
りゅうがくせい

の皆
みな

さんにとっては，「日本
にほん

企業
きぎょう

の留
りゅう

学生
がくせい

に対
たい

する思
おも

いや本音
ほんね

を聴
き

くこと

ができて本当
ほんとう

によかった。また参加
さんか

したい」との声
こえ

が多
おお

く寄
よ

せられました。   

企業
きぎょう

の皆
みな

さんにとっては，「留学生
りゅうがくせい

は優秀
ゆうしゅう

な人
ひと

たちであり，日本
にほん

文化
ぶん か

や企業
きぎょう

文化
ぶん か

を学
まな

び，企業
きぎょう

への提案力
ていあんりょく

を身
み

につけて欲
ほ

しい」との期待
きたい

が寄
よ

せられました。  

また，地元
じもと

福岡
ふくおか

で働
はたら

いているＯＧの方
かた

から，「日本
にほん

企業
きぎょう

で働
はたら

く今
いま

の思
おも

い」を率 直
そっちょく

に語
かた

って頂
いただ

きました。    

  

来年
らいねん

も開
かい

催
さい

します。皆
みな

さん，お楽
たの

しみに！ 

 

 

○参
さん

加条件
じょうけん

：以下
い か

の①～④全部
ぜん ぶ

に当
あ

てはまる留学生
りゅうがくせい

  

①福岡
ふくおか

都市圏
と し け ん

の大学
だいがく

に在籍
ざいせき

する人
ひと

  

②日本
にほ ん

の企業
きぎょう

文化
ぶん か

を学
まな

びたい人
ひと

 

③地元
じも と

企業
きぎょう

への就 職
しゅうしょく

に関心
かんしん

があり，企業人
きぎょうじん

と交
こう

流
りゅう

してみたい人
ひと

 

④日本語
に ほ ん ご

の日常
にちじょう

会話
かい わ

が大丈夫
だいじょうぶ

な人
ひと

 
 

 

お問合
といあわ

せ先
さき

 

財
ざい

団
だん

法
ほう

人
じん

福
ふく

岡
おか

国
こく

際
さい

交
こう

流
りゅう

協会
きょうかい

事
じ

務
む

局
きょく

電 話：０９２－７３３－５６３０ 
 ＦＡＸ：０９２－７３３－５６３５ 

 
 
 
 
 

 


